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Abriendo Puertas al Empleo

Todos los estudiantes desean graduarse de la escuela
superior sintiéndose esperanzados por su futuro y listos
para proseguir con nuevas oportunidades de estudio y
trabajo. Nuestra mision es preparar a los estudiantes de
Wisconsin para que se conviertan en miembros valiosos
para sus comunidades y el mundo conectando a los

jévenes con los recursos necesarios para una transicion
IUXFWtIHUD /RV HVWXGLDQWHYV FR QG VE DBSDIFQ IGARDHY BEDHHGHQ OR
FRQ VXAFLHQWH DQWHODFLYQ VX YLGD GHREXHWEMNFOBHWEXHOD V
PDQXDO WLWXODGR $EULHQGR 3IXHUWDQHDQ VYXS/OIBDRLBYDAXGDU D
D VDOLU DLURVRV GH HVWH SURFHVR GH SODQLAFDFLYQ

(VWH PDQXDO VH HODERUyY FRPR X QM QXD GROUHV WL ARO®WY SBGUHYV F
RWURV PLHPEURYV GHO 3URJUDPD GH (G3X DT H®D GEEDYUROIDWRL]DGR
GH WXV REMHWLYRYVY ODERUDOHV (0 X@ SSHHRH RIRRH&HX\W RSG&RY LOHJLF
los jévenes que desean trabajar. Mientras te preparas académiagaente para tu

IXWXUR HV LPSRUWDQWH TXH WDPELpQCSO(D’Q/U—AH’EQ\X[H@ DVSHFWR
contiene informacion valiosa sobre la exploracion de opciones de carrera, la

IRUPDFLYQ SDUD HO WUDEDMR ODVRHVWOWUBRRR PX\FIS®BWUD EXVFDU H
RWURV UHFXUVRV ~WLOHV VREUH HO D F X8 HRO HQHHY KHHOU J[D AIRH Q W

5HFXHUGD FXHQWDV FRQ PXFKDV SHUMR®LV SHHRVH D\XGDUIQ D S
HQ GHAQLWLYD VHUIV W~ TXLHQ WROHROBPD GR FELHRQHY (VWDU EL
SUHSDUDGR WH D\XGDUi D JDUDQWL]BYLTNGRN W EHIMBK XD ®HYLGD IHC

terminar la escuela superior.

£%XHQD VXHUWH HQ OD SODQLAFDFLYQ GH WX IXWXUR

7RQ\ (YHUV 3K
6XSHULQWHQGHQWH (VWDWDO
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'"HVSXpV GH WHUPLQDU OD HVFXHOD VXSHULRU O
GLVWLQWRYV UXPERV 8QRV RSWDUIQ SRU HQWUD
ODERUDO 2WURYV TXL]iV GHFLGDQ VHJXLU HVWXC(
sus conocimientos y adquirir las destrezas necesarias para estudiar

OD FDUUHUD TXH KD \A&bGerdd/FuBrbs & IR Edvdation

y Formacion Postsecundaria $O0JXQRV WDO YH] LQJUHVHQ D
armadas. Los estudiantes con discapacidades también tienen esas

mismas opciones.

(Q HVYWH PDQXDO DERUGDUHPRY OD SULPHUD GH
HO FXDO LQFOX\H GLYHUVDVY DOWHUQDWLYDV TX
carreras, con o sin la asistencia de agencias externas.

(VWH PDQXDO HVWi GLVHXDGR FRPR XQD JXtD SD
estudiantes con discapacidades a dar otro paso en su preparacion

SDUD "OD YLGD GHVSXpV GH OD HVFXHOD VXSHUI
i actividades de este manual junto con tus padres o0 representantes, un

Autores principales: profesor o el orientador escolar.

0ODU\ $QQ %HFNPDQ 3K ' %}

'LUHFWRU RI 6SHFLDO (GXFDW

TXH OD HVFXHOD VXSHULRU HV XQD pSRFD HI
$UURZKHDG 8QLRQ +LJK 6FKRR\

X
I?-l, R’/%%HHI:Q\P SXHGH VHU LJIXDOPHQWH LQWHUHV
DWH LyQ $ AQ GH SODQLAFDU FXLGDGRVDPHC

AU 220000 SIS GH JUDGXDUWH WHQGUIV TXH
University of Wisconsin — Milwaukee

'HSDUWPHQW RI ([FHSWLRQDO (( @RQREHRQW XYV LQWHUHVHYV

Grupo de actualizacién de 2012: i &RQ RFHU WXV IRUWDO H] DV
Barbara Barnes, Milwaukee Public

6FKRROV 0DU\ $QQ %HFNPDQ $UGRHAKXMIDAFDU DTXHOODV iUHDV HQ ODV TXH QHTF
zg;%%\*%gff;ggi%éwmu'-_EV(\S ?_56’@% TXp FRVDV WH UHVXOWDQ ~WLOHV \ FXi
'DZVRQ "3, OHUHGLWK 'UHVVHbBDEHU TXp WLSR GH DVLVWHQFLD SXGLHUDYV Q
'95 $0O0LVRQ *RUGRQ '95 7DPP\SRGUtD EULQGIUWHOR

+RIPHLVWHU '+6 6DUDK /LQFR Ly

/LOGD ODLWUHMHDO :67, /LVDQ%EE%%E%;%UH?LIHUHQWHV WLSRV GH HPSOHRV TXH I
1DQF\ OROIHQWHU ,Q &RQWUROUY VLQ

&ROOHHQ OXOGHU :63(, /DXUD2GHIMVLAFDU TXp FRQRFLPLHQWRV \ GHVWUH]D"
&DUROH 6WXHEH 3RUWDO ,QF .LP 6ZHQVRQ ,
.67, 5DTXHO 7KRUVHQ 2DN &UBGXRTXH RFWDYR QRYHQR \ GpFLPR JUDGR TXL]iV
JUDQNOLQ 6FKRRO 'LVWULFW 6XHRQVOR SIW® SHQVDU HQ OR TXH TXLHUHV KDFF
ODGLVRQ OHWURSROLWDQ 6FKRRGSHWVYRWLFAHY LPSRUWDQWH FRPHQ]DU D SODQLA

ODWWKHZ =HOOPHU :LVFRQVLQR&XKE KDUiV GHVSXpV GH JUDGXDUWH 4XL]iV G

Representantes del DPI: FRQ WX HG X FAbRdng@Pueftdd b la Educacion y Formacién
&DURO\Q 6WDQIRUG 7D\ORU  Postsecundaria R LQJUHVDU GLUHFWDPHQWH D OD IXHL
Assistant State Superintendent opciones requieren de exploracion e investigacion sobre la carrera que
6WHSKDQLH 3HWVND 'LUHF W Rescojas. La mayoria de las escuelas superiores ofrecen servicios de
6SHFLDO (GXFDWLRQ orientacién sobre las opciones de estudio a nivel superior y técnico, asi

‘HQGL 'DZVRQ 7UDQVLWLRQ &q&@(’gq/&cgrqggedawoportunidades para adquirir experiencia laboral.
6DUD %DLUG &DUHHU 3DWKz D%V SHRIWNER JYRY VHUYLFLRY



t 6LJXH FXUVDQGR PDWHULDV HQ ODV iUHDV TXH
VL QR HUHV EXHQR HQ PDWHPIWLFDV WRPD PiV
WHQJDV ORV FUpGLWRYV UHTXHULGRYV

¥ 3UDFWLFD FyPR FRPSOHWDU VROLFLWXGHV GH
t 'LVFXWH TXp HV HO WUDEDMR \ ORV HPSOHRVFRPHR FRQRPAKO

t $VLVWH D ODV IHULDV GH HPSOHR TXH RUJDRQ D] ¥ XHEDMGHE VHOHFFLYQ HQ OtQHD SDUD SU

$ 3DUWLFLSD HQ ODV WDUHDV GRPpVWLFDV SRRUQNMMWEOR VREWWH. &N W IODNRVSWUDEDMRV \ DS
ODYDGD SRQHU OD PHVD OLPSLDU \ RUJDQL]BD UMY KD EHWBDIFt AGDW W F

t 3DUWLFLSD HQ ODERUHV YHFLQDOHV SRU HMKERRQGWD FWHS D URHLQWHRQ W Y RYGLEWDULRV GH GLY

SRGDU HO FpVSHG SDOHDU OD QLHYH HWF + ovyHvWLID VREUH HGXFDFLYQ \ IRUPDFLYQ FRQ
t "HFLGH \ HVFRJH VREUH DVXQWRV KRJDUHXR Wel§RIAEMAREBOR TXp URSD

OOHYDU D OD HVFXHOD \ HVFRODUHV SRU W%Pﬁé’\ﬁﬁﬁ(borﬂ%@m’?%%‘(nﬁ'ébv \ FODVHV SXHGH

SUHVWDGRV HQ OD ELEOLRWHFD metas de carrera.

t+ $SUHQGH GHVWUH]DV DFDGpPLFDV EiVLFDV .S H
BV EULWXUD \ PDWHPIWLEDY SEYUMHESR B uPHV WXRYB FLRQDGDV FRQ WXV PH\

t &RPSDUWH WXV VXHXRV \ HVSHUDQ]DV FRQ uw\ﬁ%&%%bﬂwm?g@,)UGHHOBELFFESLD,_?&\CRFRSQH:

HMHPSOR TXp WLSRV GH WUDEDMR WH JXVW
'LYLVLYQ GH 5HKDELOLWDFLYQ

t 3UDFWLFD FyPR H[SOLFDU TXp D\XGD QHFHv{ﬁpfﬁﬁggﬁBg%@DQWHv GH WHUPLQDU OD HVFX

completar  trabajo. FXPXOD H[SHULHQFLD ODERUDO DFRUGH FRQ \
+ $GTXLHUH FRQADQ]D SHUVRQDO \ DXWRHVWLP% ! Q Q
3DUWLFLSD HQ ODV VHVLRQHV GH H[SORUDFLYC

t 7TUDEDMD HQ HTXLSR \ FRPSDUWH UHvsRQVDEP;O%&Q&QMWIC“Uescue|a

I $YHULJXD FXiOHV VRQ ORV UHFXUVRV GLVSRQL
agencias comunitarias.

t 2IUpFHWH FRPR YROXQWDULR SDUD KDFHU W U®EPHRYWHR oRY +¢y<|ﬁx,m@quRv VREUH LQYHQ
HMHPSOR D\XGDQWH GH RAFLQD GHO GHSDU\@D\?ﬁ)@%@\(}@@@J\k#@W@ﬁ\ym WX HVEXHOD R SRU

GH FRUUHVSRQGHQFLD
ORV UHFXUVRV \ ODV KHUUDPLHQWDV GLVS

$ 2IUpFHWH SDUD KDFHU WUDEDMR YROXQWDUH%W&/Wﬁﬁ:ﬁFPLW&@@V SYWDV GH FDUUHUDV \ F
HMHPSOR HQ JUXSRV YHFLQDOHV \ UHOLJLRVR¥ywicareerpathways.org.

¥ $SUHQGH PHGLDQWH OD REVHUYDFLYQ GH FRQYRRHWRY~8 DFRWPEHHM D YERVWRVSRUWDIROLR SHI

de padres/familiares/amigos.

f &UHD XQD FXHQWD Ww.idchreepathin@ys.org.
f ,QlyUPDWH VREUH GLVWLQWDV FDUUHUDV D/WUDYpV GH-&DUHHU &HQWHU

ELEOLRWHFD HVFRODU H ,QWHUQHW SDUD KDOODU RSFLRQHVY WDQWR ODERUDOH
Comoprofes|ona|es T $QDOL]D GH QXHYR WXV QHFHVLGDGHV SUHIHU
destrezas de indole profesional con base en las experiencias
f 9LVLWD QHJRFLRV GH WX FRPXQLGDG SDUD Y@gETFa(lpDV@ySVIQTG(Iq VPR GR

KDFHQ \ FXiOHV HPSOHRV RIUHFHQ
f $YHULJXD FXiOHV VRQ ORV UHTXLVLWRV DFDGp
¥ &RQYHUVD FRQ ORV DGXOWRYV VREUH VXV HPSHRMD SURIHVLRQDO GH WX LQWHUpV
t .GHQWLAFD WXV LQWHUHVHV \ GHVWUHIDV 4 gyp QORV VLWLRV ZHE "SDUD PD\RU LQIRUPDFLYy
$ S5HIXHU]D WXV GHVWUH]DV DFDGpPLFDV L QFOWwsTeRrmethvayyady Next Meyely Wisconsin Worknet
RWUDV GHVWUH]DV GH FRPXQLFDFLYQ para investigar el mercado laboral.

¥ $SUHQGH D FRQRFHU \ H[SOLFDU FXiOHV DGBHSWOFYRRAOD XAV RDWHANVDY GH WUDQVSRUWH |
PRGLAFDFLRQHV QHFHVLWDYV preparacion paradesplazarte solo, transporte publico o para-

U U RV DFRPSDxDQWH
tf &RPLHQ]D D FUHDU WX SRUWDIROLR SHUVRQD\% PREBTUVEXTRUER R @ xDQ
actualizado, solicitudes de empleo, cartas de recomendacion, WH FRUUHVSRQGH VROLFLWD ,QJUHVR 6XSO
UHVXOWDGRY GH E~VTXHGDYV YRFDFLRQDOHV @ﬁiyVXOWDGRV GH SUIFWLFDV

R VLPXODFURV GH HQWUHYLVWDV 3RU HMHRSORY\F UHDs B AR FFRNR WORIUDPDYV GH H[SHULHQFL
fOL/2&.(5 - wi@.wicareerpathways.org. WX HVFXHOD SRU HMHPSOR SUiFWLFDV UHPXQ

t &RQWLQ~D DGTXLULHQGR FRQADQ]D SHUVRQDUSHIXWRAVWOPERUDO SURJUDPDV GH FHUWLA
$ '"HVDUUROOD KDELOLGDGHV SDUD OD VROXFL;E'c\b/\\gg%gﬁlgggH93\9"\'%%L]DMH PHGLDQWH HO VHU

pensamiento critico. t 3DUWLFLSD HQ SUIFWLFDV ODERUDOHV UHPXQH
UHFXHUGD SHGLU XQD FDUWD GH UHFRPHQGDFI
KDELOLGDGHV \ DFWLWXG HQ HO WUDEDMR

I &RQWLQ~D DFWXDOL]DQGR WX SRUWDIROLR SHI

Si deseas més informacion sobre el Entorno Menos Restrictivo (LRE) y las
opciones laborales de transicion, consulta el Apéndice en la pagina 43.



Recuerda, la escuela superior es la época ideal para probar
diferentes tipos de empleos. No es necesario que escojas

uno y permanezcas en €l el resto de tu vida. Puedes tener
PXFKRV WUDEDMRYV GLIHUHQWHYVY R PXFKR
que te permitan forjar una carrera. La escuela superior es el
PRPHQWR LQGLFDGR SDUD SODQLAFDU \ H
laboral.

La meta para todos los estudiantes de educacion especial es
que al graduarse estén preparados para conseguir y conservar
XQ HPSOHR \ GLVIUXWDU GH WRGRV ORV B
LQFOXVLYR H LQWHJUDGR (VR VLJQLAFD
0 medio tiempo en la fuerza laboral general, devengando por
lo menos un salario minimo y como parte de la némina de
una empresa de tu comunidad.

&DGD FRPXQLGDG LQGHSHQGLHQWHPHQ
tienen una amplia gama de negocios y empresas con

diferentes tipos de empleo y necesidades empresariales. La
FODYH HVWi HQ VDEHU FXiOHV VRQ WXV L
OXHJR LGHQWLAFDU DTXHOODV HPSUHVDV
FXDOHV HVRV LQWHUHVHV \ GHVWUH]DV V
laboral depende de que utilices tus destrezas. Si te concentras

HQ HVR SRGUIV LGHQWLAFDU D FXiOHV H PY\F REWOUYDERUDOHY 9DUL
3XGLHUDV KDFHU WX SULPHU FRQWDFWR %@;[%El 0 %(g’k R é)&DUH 5.6 QFC
UHFRUULGR D YHFHV VH GHQRPLQD HQW Vi Hi: YRBWLSDW\ QWHJUDWLRQ 3U
d7||3PELp?bSX|zGH:j/ SU.HJdXQV\lthJ VL SHUPLW L \wﬁERVJHULb\f,DF&LKR_%IIé"{JHQ_V /JRQJ WHUP
el contexto laboral de un determinado empleado para ; los proar de sal ental. Si necesitas avuda
DSUHQGHU PiV VREUH ORV HPSOHRV HVSHE - iR yd'\fbm;)leoagstizoy”
&XDQGR WHQJDV VXAFLHQWH LQIRUPDFLyQQ 058 M E: $SpQGLFH
SXHGHV VROLFLWDU XQD SUIFWLFD QR UHPX L K H\?\}\—/‘ﬁ
O e eau e b o D R NOARRRLAT R arcs o corvre
| %ﬁn g; intc 'Iage rales trabajan
e S oD 1 Xp S XHSHV R1UHFHUOK D it Ll BLLs o e
P pieop ' las necesidades de la empresa y responda a tus intereses,
([LVWHQ GLIHUHQWHV WLSRV GH RSFLRQHKDEDLPRGBDOBHV \&FRRAMHFLRQHV (O HPSOHR
con tus padres o representantes, profesores y orientadores también es una forma de empleo competitivo porque se
HVFRODUHY SDUD GHFLGLU FXiO HV OD P Hréb&derR8 BrhhiepteSidadraddyde devenga al menos
VDODULR PtQLPR \ VH UHFLEHQ EHQHAFLRYV
1 Empleo competitivo es el trabajo que se realiza en el DUD ER VHQUYD W X HPSOHRQSHUSRQDOL]
DPELHQWH PiV LQWHJUDGR SRVLEOH Qn%é’diﬂtb’&? Ie%lasll&&DXFD TXH
la mayoria de las personas en el lugar de trabajo no tienen '

GLVFDSDFLGDGHV ORV WUDEDMD GR UH\EN®EaHtGndD@ Cengistyy en@ETseLL. Ranejar y/u operar

PtQLPR R PiV \ ODV SHUVRQDV GLVFDS Dtf prapb GeQotioGehEaHEendiéhrie ganat dinero. Los

HO PLVPR QLYHO GH VDODULR \ EHQHAF pid\éedoxdd do seFviciodbQadRiWy pBdén ayudarte en este
SHUVRQDV TXH KDFHQ HO PLVPR WUDEDNR@PUORHY(B HPSOHRGIRUWYQRPR RIUHFH P

1 Empleo asistido es un programa de empleo para quienes ODV SHUVRQDV FRQ GLVFDSDFLGDGHYV
requieren de asistencia adicional para aprender y conservar /D OLEHUWDG AH[LELOLGDG H LQGHSHQG!
XQ WUDEDMR /D '95 EULQGD DVLVWHQFH@@%@%%@& DO
HVWXGLDQWH TXH EXVFD HPSOHR D LGH A Q'/SRWHQFLDOHV
trabajos y rutas de carreras mediante la exploracion del - La oportunidad de trabajar en un ambiente comodo para
mercado, la asignacion a un empleo, apoyando en el trabajo las personas con discapacidades.

y brindando una transicion a otras agencias que dan

; ; . L - La posibilidad de disminuir la necesidad de transporte.
asistencia a largo plazo en materia de empleo comunitario.

- Laposibilidad de adaptarse a niveles funcionales cambiantes.

$ XQ HVWXGLDQWH TXH FRQVLJID WUDEDWMR,Jihift@dUE dedr bh'atibieRtiabldral accesible.

escuela superior se le brinda asistencia para que conserve

VX WUDEDMR SRU YDULRV PHVHV FRQ D\XGD GH OD '95\ OXHJR VH

inicia la transicién a una agencia de asistencia a largo plazo. 6L GHVHBV P'?/ L%IRUPDFLyQ VREUH HQ HPS(
&DGD XQR GH HOORV FRODERUD FRQ HOKMMWXG IXGWH.$BROVVEXBBY GYU SGIBAOHV



Financiamiento y recursos para ayudarte
a conseqguir y conservar un empleo

$GHPiV GH OD DVLVWHQFLD TXH UHFLEHV D WUDYpV GH WX HVFXHOD \ FRPR SDUWH G
y programas que ayudan a las personas con discapacidades a buscar y conservar empleos comunitarios integrados.

Divisiones de Rehabilitacion Vocacional

/D 'LYLVLYQ GH 5HKDELOLWDFLYQ 9RFDFLRQDO(Q'd®D G5 INWGRQVOQ@ HOMWHQVH DWLHQGH SULPHUR

SURJUDPD IHGHUDO HVWDWDO GLVHXxDGR SDUD DYXGIDWF DSOFY GHWNNR QDV FROQLAFDWLYDV /RV

GLVFDSDFLGDGHV D FRQVHJIXLU FRQVHUYDU RorRampldn laRdistehkia thBdsalvddacio®dR ®#dRrto plazo para que

SDUWH GH HVWH SURJUDPD '95 EULQGD DV LV WéihiQds LiDerDpleb\wy\té ¥<BabilesWwrHa\ Tantbién es posible obtener

VHFXQGDULD HQ SURFHVR GH WUDQVLFLYQ D &Hiio¥ in@iHdualizadd<aiD a5ighaclon Mbbr§) farDayudarte en tu

WpFQLFD D HVYWXGLDQWHY SDGUHV UHSUHYVH Qiggie@adélempeG RFHQWHY /D '95

puede prestar otros servicios a estudiantes que cumplan con los

requisitos del programa y no estén sujetos a una lista de espera para /D '95 WDPELpQ SXHGH EULQGDU RWURV WLSRV G

REWHQHUORYV $0JXQRV GH HOORV LQFOX\HQ DSR\DUWH HQ WX IRUPDFLyYyQ ODERUDO \ IDFLOLW
WUDEDMR 6L UHTXLHUHV GH VXV VHUYLFLRV SXI

$ 2ULHQWDFLYQ \ DVHVRUtD ODERUDO HQ OtQHD D WU DY hiips/t@.wiscolsirRyo/B\ERApply/

Presentation/AnonymousApplication/Application.aspx.
f $VLVWHQFLD SDUD FRQVHIJXLU \ R FRQVHUYDU XQ WUDEDMR

6L GHVHDV PD\RU LQIRUPDFLYQ VREUH '95 YLVLW

1 THFQRORJtD GH DSR\R http://dwd.wisconsin.gov/dvr/.

¥ )RUPDFLYQ

Ticket para Trabajar

6L RSWDV SRU QR VROLFLWDU ORV VHUYLFLRWGEH '9BXR VIR @ WD DALY DFILRWM\H SULYDGDV R DJH

pone en una lista de espera, puedes considerar la posibilidad de que trabajan conjuntamente con la SSA. No todos los proveedores

XVDU HO SURJUDPD 7LFNHW SDUD 7UDEDMDU DGAQ/BUHYWHERKLODIEHRKIDEILFM WRBLKIQ 3DUD FRQVXO
vocacional, formacion, asistencia para conseguir un empleo y otros GLVSRQLEOHV HQ :LVFRQVLQ YLVLWD
VHUYLFLRY DGHPiV GH D\XGD FRQWLQXD KWWS Z7ZZ FKRRVHZRUNWWZ QHW UHVRXUFH MVS

(O 7LFNHW SDUD 7UDEDMDU RIUHFH D ORV EH @lkAds efxbheRiNa SgendiaGuevof & Salafue®BrvBibs que en tu
OD $GPLQLVWUDFLYQ GHO 6HJXUR 6RFLDO 66%R SRM\RWHVHREBPIORQRV BDUDSURSLDGRYV SDUD ORJ!
UHFLELU OD D\XGD \ ORV VHUYLFLRV TXH QH F 5iddséa®rgaydr iAfQymadidnlsqovertLpdgEatda/ Treket Qardl Dabajar,
mercado de trabajo y lograr sus metas laborales. YLVIKWWS Z2ZZ FKRRVHZRUNWWZ QHW DERXW SURJU

6L UHFLEHV EHQHAFLRY FRPR 6HJXUR SRU 'L VIEBSAtRHIED BubGH @ f6lldtd ¥fdfativo sobre el programa

6RFLDO 66', R ,QJUHVR 6XSOHPHQWDULR GH BHERXHWGHDU B 67,UBRMMDU HO FXDO HVWiI GLVSRQL
discapacidades o ceguera y deseas trabajar para aumentar tus http:/lwww.ssa.gov/pubs/10061.html#a0=0.

LQJUHVRV DFWXDOHV SXHGHV RSWDU SRU HVWH SURJUDPD 'LFKRV VHUYLFLRYV

VRQ VXPLQLVWUDGRYV SRU ODV 5HGHV GH (PSOHR (PSOR\PHQW 1HWZRUNYV



/IDV SHUVRQDV TXH UHFLEHQ EHQHAFLR YV MgRiRRfan@liddddstifan cierto monto para los servicios
6XSOHPHQWDULR GH 6HIJXULGDG 66, R 6HRRDRLRRWOHY HQ YH] GHO R DGHPiV GHO
'LVFDSDFLGDG GHO 6HJXUR 6RFLDO 66", p8Xibb@astQs &riv/arsitddidslLad peksonas pueden escoger

servicios y apoyos laborales a través de estas opciones de el proveedor de servicios laborales que desean contratar

LQFHQWLYRVY DO HPSOHR para que los ayude a conseguir y conservar un empleo en
la comunidad. Para consultar la lista de proveedores de

t *DVWRV GH TUDEDMR 5HODFLRQDGRYV FégWgFSéBF—ZLLgB%QV,LSQ(JRY GYU SGIBAOHV VHUYI

Si deseas mayor informacion sobre los incentivos al empleo
3$66 H ,5:( DVt FRPR FRQWDFWDU D SHUVRQDV TXH SXHGDQ

D\XGDUWH D DFFHGHU D HOORV YLVLWD HVWRX Yt FXOI?V . . .
Tu centro de empleo local puede brindarte asistencia para

KWWS ZZZ VRFLDOVHFXULW\ JRY VVL VSRWOLJKWWXGRW WU P H BHOWIH I X RIHUWDV GH HPSO
KWWS ZZZ VRFLDOVHFXULW\ JRY GLVDELOLW\UHRHDIOFKOBIANIS\Ie expepiencia laboral. Para ubicar tu

KWWS ZZZ VRFLDOVHFXULW\ JRY SXEV sGI FHQWUR GH HPSOHR ORFDO YLVLWD
KWWS ZZZ VRELDOVHEXULW\ JRY SXEV sG] KWWS Zz2zZZ ZLVFRQVLQMREFHQWHU RUJ GLUHFWRU\

Si crees que tal vez quieras usar un incentivo al empleo para

costear tus gastos de apoyo laboral o necesidades, debes

KDFHU XQD FLWD FRQ HO HVSHFLDOLVWD HQ LQFHQWLYRV DO HPSOHR

GHVWDFDGR D WX ORFDOLGDG (Q WX FHOW WR KEHHNPXS@MH RS IOFDS® FLGD G VLIQLAFDW
&HQWUR GH 5HFXUVRYV SDUD OD 7HUFHU Da [0S $Gicios d&/#sBteis & lr@@IRzg, los cuales incluyen

$'5& X RAFLQD GH OD '95 WH D\XGDUIQ Ry@#mpaddyjidade B @nservar un empleo después de

especialista en incentivos al empleo. conseguirlo y establecerte en él.

También puedes acudir directamente a un proveedor de &RPR :LVFRQVLQ HVWi HQ HO SURFHVR GH LC
servicios laborales en tu localidad y preguntarle si pueden modelo para el sistema de asistencia a largo plazo, los

ayudarte a acceder a estos incentivos al empleo para costear VHUYLFLRYV GLVSRQLEOHV GHSHQGHUIQ GHC(
sus servicios. Para consultar la lista de proveedores de residas. Algunos condados aun tienen largas listas de
VHUYLFLRV ODERUDOHV YLVLWD HYVSHUD PLHQWUDV RWURV \D OOHJDURQ D

KWWS GZG ZLVFRQVLQ JRY GYU SGIBAOHV VikelesHeraH B8 loRseltvigiesUWn Briner paso importante es
averiguar qué programa de asistencia a largo plazo ofrece tu

FRQGDGR 3DUD VDEHU FXiOHV VRQ ORV VH
WX FRQGDGR YLVLWD
KWWS ZZZ GKV ZLVFRQVLQ JRY /7&DUH *HQHUD

10



Financiamiento y recursos para ayudarte
a consequir y conservar un empleo (continuacion)

6L UHVLGHV HQ XQ FRQGDGR TXH RIUHFH$)OPTL)ON &MUWXH FBRBGBGRPKIDW XQD OLVWD GH
debes presentar una solicitud y esperar a que determinen si LPSRUWDQWH TXH KDJDV WX VROLFLWXG DKRL
WLHQHV GHUHFKR D HVYWRV SURJUDPDV 8DXUQRMTHHU ®RDFIRAVOXAEBR BIQ HOOD 6L QR Of
&HQWUR GH 5HFXUVRV SDUD OD 7THUFHUDT(GDBWSHUPWSPIM. WDBRSR SDUD DFFHGHU D H'
$'5& GH WX ORFDOLGDG 3DUD XELFDU WX $'5& ORFDO YLVLWD
KWWS ZZZ GKV ZLVFRQVLQ JRY OWFDUH DGUF FI-X?VWRPHH DGUFFRQWDFWOLVW SGI

ecuerda.

Luego de determinar que eres candidato a estos programas,

HO SHUVRQDO GHO $'5& WH H[SOLFDUIi WXikrén&iddeRsRtehva de HdieacioM putblicafgueddia de

D ODUJR SOD]JR \ WH LQIRUPDUI VL KD\ XQUSHVERGRGB HERHUDBE®RID HQ HO FXDO WLH
formalizar la inscripcion. servmos de educacion espemal el sistema de servicios al

OWR VH EDV }E%FULWHULRV HVSHFtAFRV

6L WX FRQGDGR RIUHFH HO 3URJUDPD GH D’&éVLFb]ISJ\HELIX%E‘B REYWMPVYLERLRY
&,3 HO 3URJUDPD GH 2SFLRQHV &RPXQLWDULDYV

VHUYLFLRV AQDQFLDGRV SRU HO FRQGD&S)RDQNEJ'RQLGQUINHW$RJQV|LU\NV\A'HPHQ GH VHUYLFLRYV
contacto con el departamento de asistencia a largo plazo y que estés bien informado y preparado para manifestar lo que

DYHULJXDU FyPR KDFHU OD VROLFLWXG GREHHWSHRR 6 LAR OH ORXIQGRVXYV PHWDV GH FI
FRPHQJDUIV D GLVIUXWDU GH ORV VHUYGH R YL/ GHWAMUPLSID HIXB DV VHVLRQHV GH
puedes optar a ellos. Para conocer el nimero telefonico del WX HVFXHOD ORFDO &RQW D FRRQ\ \SUMH\ HQW/B W
GHSDUWDPHQWR GH DVLVWHQFLD D OD WatRa&da & 1d3 pfagtamaX indita@os prénfiariYate\cbivos

KWWS 777 GKV ZLVFRQVLQ JRY EGGV DOOVWD*KWRYHHGRUHV GH VHUYLFLRY DO DGXOWR HQ V

o ¥
3 y
f =4
)

5
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12

f ¢&XiOHV VRQ ORV UHTXLVLWRYV SDUD
SUS Servicios y como presento una solicitud?

t ¢6X DJHQFLD SXHGH WUDEDMDU FRQ P
una transicién sin contratiempos al empleo?

t 6L QHFHVLWR DGDSWDFLRQHV IXQFLR(
¢XVWHGHY EULQGDQ HVWRV VHUYLFLR

$ ¢&XiQWDV SHUVRQDV WUDEDMDQ HQ V
solicitantes de empleo atiende cada uno?

P ¢*HQHUDOPHQWH FXiQWR WLHPSR WRH
OD E~VTXHGD GH HPSOHR" ¢(O XVR GH
plazo determinado?

f ¢6X DJHQFLD SUHVWD VHUYLFLRV DQ
GH ODV SP" ¢/RV AQHV GH VHPDQD"

t ¢&yPR GHWHUPLQDUIQ VL XQ HPSOHR

t ¢6X DIJHQFLD DQDOL]D FDUJRV VXSHULRUHAV DGHFIV GH HFSUHRRYV
para principiantes?
t ¢7HQJR HO DIJXDQWH ItVLFR \ HPRFLRQDO -
t ¢3XHGR YHU XQD OLVWD GH ODV HPSUHNDMIOBGRQGH XVWHGHV KDQ

ayudado a otras personas a conseguir trabajo? .
t ¢6p SODQLAFDU \ RUJDQL]DU"

t ¢&yPR REWHQGUIQ LQIRUPDFLYQ VREUH Pt \ PDQWHQGUIQ HO
ContactoConmigoymisfam”iares? i ¢/RJUR HQFRQWUDU IRUPDYV SDUD UHVROY

f ¢&yPR PH DSR\DUIQ FXDQGR FRQVLJIJD WUDHIRMR "HI&RWOHARTRY HQ HVWH WLSR GH Q

X . . o
mis opciones si no me resulta el empleo que me consigan” + ¢7DQWR FRPR PL DFWLWXG FRPR PL HPSXA
f ¢3XHGHQ SRQHUPH HQ FRQWDFWR FRQ FffesParacanserve SaMoiacioerRv T X H

KD\DQ XVDGR VXV VHUYLFLRV t ¢4Xp LQAXHQFLD WHQGUI HO QHJRFLR HQ
£ ¢TLHQHQ VLWLR ZHE IROOHWR X RWURY POWHUIBOMY 0\y6pUPH FRQ PL SODO GH

3DUD XQD OLVWD FRPSOHWD GH SUHIXQWDY ¢ ¥R BIPREUR! 7RI HEPP HPSUHQGHU \ SRU T

t ¢4Xp WLSR GH IRUPDFLYQ HVSHFLDO QHFH
negocio?

t ¢4Xp WLSR GH HGXFDFLYQ QHFHVLWR SDUI

R\ HP H HGR WH R LQLFLDWLY D"
¢eRY SUHQGHGRU | QJ Q |1 E&%(LIJ(SQ\?IIR Vp VREUH HVWH WLSR GH QHJRFL

¢(VWR\ HQ FDSDFLGDG GH YDOHUPH SRiUG:FH-I%IGVUPpRTXH FRQWUDWDU D RWUDV SHUVF

¢&yPR PH OOHYR FRQ GLVWLQWRV WL SR&sulterexeospd VRQDOLGDG"

¢6R\ EXHQR SDUD WRPDU GHFLVLRQHV$GDSWHG IURP 8 6 '"HSDUWPHQW RI /DERU 2€FH |
$GDSWDGR GH "6PDOO %XVLQHVV DQG 6HOI (PSOI

¢&XiOHV VRQ PLV IRUWDOH]DV \ PLV GHEIPGLEPWIHW+H \ "6HOI (PSOR\PHQW 6WHSV IRU !
&RXQVHORUVE GH 1DQF\ $UQROG 7RP 6HHNLQV
+DPPLV &DUOHHQ $QGHUVRQ \ 5DQGDOO %URZQ
SRU OD 2AFLQD GH 'LVFDSDFLWDGRV \ (PSOHR G
7UDEDMR GH ORV (VWDGRV 8QLGRYV

= +=+ + +H+



Después de la secundaria, las reglas cambian

Leyes yres

En el siguiente cuadro se describen las diferencias generales en varias areas entre la esg
superior publica y el empleo en el mundo de los servicios al adulto.

ponsabilidades

Escuela Superior

Sistema de servicios al adulto

Ley para la Educacién de Personas con
Discapacidades (IDEA); Educacion Publica
Gratuita y Adecuada (FAPE).

Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion y |

Los servicios escolares son un derecho (deg
los 3 hasta los 21 afios o0 hasta que se cumy
los requisitos de graduacion).

s5deos servicios al adulto se basan en criterios

cada agencia.

La asistencia a la escuela es obligatoria.

Los clientes solicitan los servicios y deben
cumplir con ciertos requisitos para poder us
los servicios de la agencia.

Los distritos escolares deben identi car a
los estudiantes con discapacidades mediant
estudios sin evaluaciones y el programa de
educacién individualizado (IEP).

Los clientes tienen la responsabilidad de

e divulgar y suministrar documentacion
actualizada (con por lo menos tres afos de
vigencia) sobre su discapacidad.

Los estudiantes reciben educacion especial
y servicios relacionados para atender sus
necesidades segun la discapacidad identi ca

Los clientes solicitan los servicios que
necesitan a distintas agencias. Deben habla
daor si mismos (vehbriendo Puertas a las
Destrezas de Autodeterminagion

Los servicios incluyen el disefio

individualizado de la instruccioén, las
modi caciones y las adaptaciones funcionalg
con base en un IEP.

Los servicios se disefian individualmente a

través de Planes Individuales de Empleo o
2sun plan individualizado similar desarrollado

conjuntamente con el cliente.

Se supervisa el avance en pos de los objeti
del IEP y luego se le comunica al padre o
representante y al estudiante.

supervisan el avance en pos de los objetivo
laborales. Hablas por ti mismo (Vsriendo
Puertas a las Destrezas de Autodeterminaci

La escuela ayuda al estudiante a contactar |
agencias de ayuda comunitaria si en el IEP
identi ca esta necesidad de transicion.

sanecesita e identi car cuales agencias cubrer
mejor sus necesidades.

para Americanos con Discapacidades (ADA).

laeleccion y éstos pudieran ser diferentes para

oEl cliente y el proveedor de servicios al adulto

ad.os clientes deben solicitar los servicios que

uela

1 Ley

de

=

[92)

O~

D
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¢ Cuando comenzai? clave de una exitosa transicion
DO HPSOHR HV OD SODQLAFDFLYQ DQ
gue tengas altas expectativas y metas personales en la
escuela primaria, media y secundaria.

(O GHVDUUROOR GH GHVWUH]DV \ OD
GH pVWDV WDPELpQ VRQ LPSRUWDQ
destrezas de manejo del tiempo, comunicacionales,

PRYLOLGDG \ UHSUHVHQWDFLYQ GH

'"HEHV SUHJXQWDUWH

t ¢OLV FDSDFLGDGHV VH HTXLSDUDQ FRQ PLV LQWHUHVHV"

t ¢7THQJR H[SHULHQFLD UHODFLRQDga{?agégo%eﬂ'hgaggr%B%?Mc%é'ariopensarsobrelo

f ¢4Xp PH IXVWD \ TXp QR PH JXVWD 1GHH GRW ADVIRVWIDXH KDFLHQGR GHQWUR
KH GHVHPSHXxDGR HQ OD HVFXHOD RFXIQMUBHEVMWRH]GM ODRMUPDFLYQ QHFHVL
ODERUHV TXH KDJR HQ OD FDVD R Qérakl¥ah26H3 Bbjetivos profesionales.

I ¢4Xp WUDEDMR YROXQWDULR KH KI-&FR HMHPSOR
I ¢'yQGH SXHGR FRQVHJXLU FDUWDV GH UHFRPHQGDFLYQ

que avalen mi experiencia? 6L WH LQWHUHVD WUDEDMDU FRQ PiTXL(
t ¢3RVHR ODV GHVWUH]DV \ 0D HGXFDEL|®-FR AW R pBHHpY/ DU XQ HPSC
trabajo que quiero? en el supermercado local seria un trabajo. Te sirve

para ganar dinero, pero no concuerda con las metas e
intereses laborales que te labrarian una carrera.

Si te interesa trabajar con animales y quieres ser

8Q WUDEDMR HV DOJR TXH KDFHV SDdjlidant&deNderiha, BéépfarluR EhpRo en una

SRU OR JHQHUDO GXUDQWH ORYV D xRénfattiemédedtas tidntya¥ SstlibldsRatuhdaria seria

que te da la oportunidad de adquirir destrezas laborales XQ WUDEDMR TXH WH ODEUDUtD XQD FDI
EiVLFDV FRPR SXQWXDOLGDG UHYV SHWi&tidh LA )ir ¥eStrekhY Y daV IBshhkYs necesarios

aprender un comportamiento laboral, tener expectativas  en pos de tus metas e intereses laborales.

DGHFXDGDV \ WUDEDMDU HQ HTXLSR TXH WH D\XGDUiIiQ D WHQHU
éxito en tu futura carrera. $ PRGR GH HMHUFLFLR«

Una carrera es la ocupacion o profesion que constituye ¢&Xi0O HV WX PHWD ODERUDO"

OD YLGD GH XQD SHUVRQD 'HEH FRQFRRHERBUWARHY QPYVD WP VGTHKH SHUPLWLU
LQWHUpPYV TXH LGHQWLATXHYV PLHQWUPRY WHyBUihspBUDV FRQ FODVHYV
experiencia laboral, trabajos voluntarios y formacién

post-escuela superior. Labrarte una carrera no sucede 1.
GH OD QRFKH D OD PDxDQD HV XQ SURFHVR 3RU HMHPSOR

WX SULPHU HPSOHR TXL]iV QR VHD GH_EKHI SHUR ORV WI SRV
GH WUDEDMR TXH HVFRMDV WH VHUYLUIQ SDUD DGTXLULU ODV

GHVWUH]DV QHFHVDULDV SDUD ODEWDUWH XQD FDUUHUD GH FKHI




$ FROQOWLQXDFLYQ VH LQGLFDQ ODV SUHJXQWDV ODV GHVWUH]DV UHFRPHQGDC
GHVSXpV GH OD HVFXHOD VXSHULRU 9H PDUFIiQGRODV D PHGLGD TXH DERUGD

BBB ,QWHQWD H[SOLFDU WX G BB8DF[ISCODLE D FXYPRGWBWDFLRQHV |
DIHFWD WX GLVFDSDFLGDG HQ H@yufi&abizional hecddifQs pata lograr tus
WUDEDMR™ REMHWLYRV VH GHQRPLQDQ "'DG

IXQFLRQDOHYV UD]JRQDEOHVU

Plantea tus fortalezas en lo que respecta a

KDELOLGDGHV ODERUDOHYV BBB ([SOLFD WXV GHUHFKRV OHJD!
6HFEL
BBB ,QGLFD DTXHOODV iUHDV 0BV TXH QHEHVLWDYV
PHMRUDU WXV KDELOLGDGHV| |PEBUPMUWHWLFLSD HQ ODV UHXQLRQ!

PD%LAHVWD WXV LQWHUHVHV H L
BBB ([SOLFD OD PHMRU PDQHUD H%bgr &.Rs%é&ﬂt@@e'ﬁ'yelosplanesde
cosas huevas. WUDQVLFLYQ VH GRFXPHQWHQ H(

BBB &RPSOHWD OD SUXHED GH W DA B VB IHAIFQWHKIMVYED OLVWD
vocacionales con tu orientador o profesor. gue conducirian a la carrera de tu interés.
A . 4XL]iV WH%JDV PiV.GH XQD FDUU
BBB ,GHQWLAFD TXp iUHDV YRFDFLB&ﬁQU}yV\\ AWEP VB ELHQ %XVF
carrera te interesan. VREUH FDGD XQD GH WXV iUHDV
determinar la mejor ruta de carrera.

BBB $YHULJXD TXp FRQRFLPLH V R Yomalkclades ©lhdimbadad don tu meta
VH QHFHVLWDQ SDUD ODV FDUUH préfegiogad WXV iUHDV
de interés.

Participa en experiencias laborales
BBB +D] REVHUYDFLYQ GH FRQW H [ Wraviz&BstpBr a2 X ikA.

Recorre los negocios de tu comunidad. BBB 9LVLWD R HVFULEH D XQ LQVYV
universidad y solicita informacion sobre tu

Solicita entrevistas con empleadores.

opcion profesional.

BBB &RQYHUVD FRQ XQD SHUV| 1RgRXH WiI@HPrRIG0oDPD D DIHOQFLDV
trabajo o la carrera que te interesa. adulto para averiguar qué ofrecen.

El mejor indicador de éxito laboral después de la escuela superior es participar en experiencias laborales en la
escuela superior.
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Para cuando curses octavo grado participa

en por lo menos una experiencia laboral
acorde con tus intereses.

BBB OLHQWUDV HVWiV HQ OD

participa en por lo menos una experiencia
laboral semestral acorde con tus intereses.
1RWD UHDOL]D GLFKD H[SH,]
diferentes entornos laborales con distintas
WDUHDV SDUD LGHQWLAFDU
realmente deseas después de terminar la
HVFXHOD VXSHULRU

Solicita una carta de referencia o de

recomendacion al empleador de tu
experiencia laboral.

Actualiza tu portafolio personal y curriculo.

Recuerda solicitar cartas de recomendacién a tus
profesores, supervisor de experiencia laboral y
patronos.

Participa en numerosas experiencias laborales
diferentes para determinar cuales son tus intereses.

Lleva un registro de tus experiencias laborales
para saber las fechas, el nombre del supervisor, la
compafiay las responsabilidades desempefiadas.

Elabora una lista de preguntas que deseas hacerle
a un empleador sobre los trabajos disponibles y las
habilidades requeridas.

Actualizar tu portafolio personal anualmente.




destrezas!

Mira la lista de destrezas criticas en el desarrollo de

cualquier trabajo o carrera. Junto con tus padres o

un profesor, marca el recuadro que mejor describa tu

FDSDFLGDG HQ HVD iUHD 4XL]iV QR QHFHVLWH
destrezas para tu opcion de carrera.Consulta con tus

padres o profesor para determinar cuéles posees y

gCon qué cuento?
BiHaz un inventario de tus

cuéles pudieras necesitar.

Destrezas comunicacionales

Si, poseo
esta
destreza

Debo
trabajar

en esta
destrezas

No necesito esta destreza.
¢Por qué?

Como me
ven otros

Leer y seguir instrucciones

Leer y comprender
politicas/memos

Leer y comprender
avisos de empleo

Ordenar cosas
por orden alfabético

&RPSDUDU R YHUL¢FDU
dos listas

Revisar material escrito para
detectar errores

Llenar formularios

Tipear/teclear

Redactar cartas, memos e
e-mails correctamente

Redactar informes

17



¢, Con qué cuento?
iHaz un inventario de tus destrezas!
(continuacion)

Destrezas comunicacionales

Si, poseo
esta
destreza

Debo trabajar
en esta
destreza

No necesito esta destreza.
¢Por qué?

Como me
ven otros

Hablar con personas
gue no conozco

Hablar inglés estandar

Hablar otros idiomas

Tomar notas mientras
alguien esta hablando

Conseguir informacion
(investigar — hallar lo que
necesitas en un directorio
telefonico, la biblioteca, un
diccionario, la internet, etc.)

Usar un mapa (ciudad,
estado, universidad)

Usar un horario
de autobus, tren, avién

Explicar procedimientos
a otras personas

Pedir ayuda, aclaratorias,
asistencia si es necesario

Usar el teléfono para hacer
pedidos o programar cosas
(pedir comida o suministros,
programar traslados)

Consejo

Quizas no necesites todas estas destrezas para tu opcién de carrera. Consulta con tus padres o profesor para

determinar cuales posees y cuales pudieras necesitar.
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¢, Con qué cuento?
iHaz un inventario de tus destrezas!
(continuacion)

Si, poseo | Debo trabajar
Destrezas numéricas esta en esta
destreza destreza

No necesito esta destreza. | Como me
¢Por qué? ven otros

Hacer operaciones mateméaticas
(suma, resta, multiplicacion, division)
correctamentsin calculadora

Hacer operaciones mateméaticas
(suma, resta, multiplicacion, division)
correctamenteon calculadora

Usar porcentajes y decimales
sin calculadora

Usar porcentajes y decimales
con calculadora

Usar fracciones

Redondear cifras

Calcular numero de horas
trabajadas, dinero adeudado, etc.

Estimar costos y/o cantidad de tienmpo
necesario para completar un trabajo

Usar un programa de
base de datos en computadora

Gestionar el tiempo y priorizar las
tareas para completar un trabajo d¢
manera puntual

Manejar una cuenta corriente
0 una tarjeta de débito

Preparar un presupuesto

Usar herramientas de medicion (reg
metro, taza medidora)

a,




¢, Con qué cuento?
iHaz un inventario de tus destrezas!
(continuacion)

Si, poseo | Debo trabajar
Destrezas interpersonales esta en esta
destreza destreza

No necesito esta destreza. | Como me
¢Por qué? ven otros

Cuidar nifios de
forma responsable

Cuidar ancianos de
forma responsable

Mostrar interés
y consideracién

Calmar a las personas

Ayudar a otros a completar
una tarea o trabajo

Ensefarle a alguien
cémo hacer algo

Saber llevarse bien con
diferentes tipos de
personas y personalidades

Liderar grupos o actividades

Trabajar en equipo;
contribuir al esfuerzo grupal

Trabajar para satisfacer
a los clientes/otros

Si, poseo | Debo trabajar
Destrezas sociales esta en esta
destreza destreza

No necesito esta destreza. | Como me
¢Por qué? ven otros

Controlar mi temperamento

Trabajar con otras personas
y cooperar con ellas

Expresar sentimientos
de manera constructiva

Aceptar criticas y opiniones

Escuchar a otros/seguir
instrucciones

Explicar necesidades de
una manera educada
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¢, Con qué cuento?
iHaz un inventario de tus destrezas!
(continuacion)

Destrezas técnicas

Si, poseo

destreza

esta

Debo trabajar
en esta
destreza

No necesito esta destreza.
¢ Por qué?

Como me
ven otros

Hacer, arreglar
y reparar cosas

Operar maquinarias

Instalar cosas

Construir cosas

Jardineria, paisajismo
y palear nieve

Agricultura

Dibujar/hacer un plano para
construir o arreglar algo

Escoger las herramientas
o el equipo adecuado

Arreglar computadoras

Aplicar la tecnologia para
resolver problemas

'"HVHWIDV GH R¢FL

Si, poseo

QD esta

destreza

Debo trabajar
en esta
destreza

No necesito esta destreza.
¢Por qué?

Como me
ven otros

Usar una computadora (base
de datos, procesador de
palabras, e-mail, Internet)

Usar un teléfono comercial

Archivar, ordenar y
FODVL¢{FDU LQIRUPDH

Ly

Llevar una chequera

Elaborar y trabajar
con un presupuesto

Abrir y cerrar una
caja registradora

Negociar acuerdos
con otras personas
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¢, Con qué cuento?
iHaz un inventario de tus destrezas!
(continuacion)

Si, poseo | Debo trabajar
esta en esta
destreza destreza

No necesito esta destreza. | Como me
¢ Por qué? ven otros

Destrezas de Gestion
y Autogestion

Ser paciente con otros

Tener una actitud animada

Interesarse o entusiasmarse
por la tarea a realizar

Ofrecer ayuda a otros

Recibir instrucciones

Motivarte a ti mismo
a hacer tu trabajo

Motivar a otros a
hacer su trabajo

Priorizar tareas para
ORJUDU HO REMHWLYR ¢ PO

Respetar las normas

Presentar una imagen
pulcra y profesional

Aceptar criticas y
opiniones de los demas

Revisar y corregir
tu propio trabajo

Trabajar duro sin quejarse

Ser cortés en el trato
con los demas

Pedir ayuda cuando
la necesites

Tener iniciativa (buscar
otras cosas que hacer al
terminar tu trabajo)

Estar dispuesto a aprender

Hablar por ti

Resolver problemas

Adaptado de Life Skills Education, Inc., Folleto #9029 (1998)
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¢, Con qué cuento?
iHaz un inventario de tus destrezas!
(continuacion)

9H FDGD FDWHJRUtD H LGHQWL¢ F Bl KD dRasssBriMas-destrie2ddsHQ ODV TXH
a partir de las cuales puedes comenzar a labrar tu carrera:

Destrezas comunicacionales:

HUHYV

Destrezas numéricas:

Destrezas interpersonales:

1.

Destrezas técnicas:

'"HVWUH]DV GH R¢FLQD

1.

Destrezas de gestion y autogestion:

1.

También es importante saber en cudles destrezas debes trabajar. Indica tres destrezas profesionales que
QHFHVLWDV GHVDUUROODU R PHMRUDU ,GHQWL¢{(FD TXLpQ WH S

1.

XHGH D\XGD
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Las destrezas para el trabajo son aquellas que se utilizan (O 3URJUDPD GH &HUWLAFDFLYQ HQ '"HVW
en una amplia gama de empleos y contextos de la HYDO~D DO HVWXGLDQWH HQ ODV VLJXLI
YLGD 7DPELpQ VH OHV FRQRFH FRPR GHVWUH]IDV EiVLED

FRQRFLPLHQWRY SUIFWLFRV DSWLWXGHYPHH QG’EB)OW*\/O[P(FE)LER%'*L&L?@N\VWLYDV

esenciales, competencias para el trabajo, aptitudes 6H FRPXQLFD FRQ RWURV GH PDQHUD |
QHFHVDULDV \ GHVWUH]DV WUDQVIHULEOHV ,QGHSHQGLHQWHPHQWH
del nombre que se les dé, las destrezas para el trabajo &RODERUD FRQ RWURV HVWXGLDQWHYV

VRQ HVHQFLDOPHQWH DTXHOODV FRPSHWHQFLDYV

EiVLEDY
QHFHVDULDV SDUD FRQVHJIXLU FRQVHDRBY HCQHHVQPSF PYRVWXUD EDMR SUH

bien un trabajo. Son de naturaleza genérica y atraviesan '"HPXHVWUD LQWHJULGDG

transversalmente todos los empleos, los tipos de

industria y los niveles ocupacionales. SHDOL]D XQ WUDEDMR GH FDOLGDG

Para poder ser un ciudadano productivo en el mundo %ULQGD ELHQHV \ VHUYLFLRV GH FDOL
de participacion laboral, familiar o comunitaria, resulta FRPR H[WHUQRV

esencial que todos los estudiantes posean destrezas

EiVLFDV SDUD HO WUDEDMR (O 3URJU855VC¥Y-|UEHL[RI\IT ,&PHVIJ'LY%\H%HWHUPLQDFL

'"HVWUH]DV SDUD HO 7UDEDMR HVWi G LY DR WRODIWOF AR EG I
desarrollar tanto las destrezas como las conductas que
VRQ FUtWLFDV HQ HO VLJOR ;:, 3RQH HQ SUIFWLFD QRUPDV \ UHJXODF

. y proteccién
La intencion del 3URJUDPD GH &HUWLAFDFLYQ HQ '"HVWUH]DV

SDUD HO DXVDEIDMRGR SRU HO '3, HV UHERQRFAHWHKQRORJIID LQIRUPDFLYQ \ ¥
un estudiante domina las destrezas para el trabajo con el trabajo

apreciadas por los empleadores, ayudar a los estudiantes &XPSOH FRQ ORV UHTXLVLWRYV GH IRU

a explorar un interés profesional y otorgar una EHUWLAFDFLYQ SDUD HO HPSOHR
FUHGHQFLDO HVWDWDO TXH FHUWLATXH HO GRPLQLR TXH SRVHH HO

HVWXGLDQWH GH ODV GHVWUH]DV SDUDRQRVMD WUDED MRWBRWSHUDRGODHYV SDUI
esta estrategia, el programa establece directrices estatales

para ayudar a los distritos locales a ofrecer programas de 6L GHVHDV PiV LQIRUPDFLYQ VREUH HO 3

educacion para el trabajo supervisados por la escuela. &HUWLAFD F L'y Q HQ '_H VWUH]DV SDUD HO 1
Y L V http:[icte.dpi.wi.gov/cte_esintro consulta con

WX SHUVRQD GH FRQWDFWR HQ (GXFDFL
Técnica de tu distrito.



Recurre a tuscontactos personales SDUD LGHQW LAF DL

posibles oportunidades de empleo. Los contactos

personales conforman la llamada “red de apoyo”.

3XHGHQ VHU DPLJRV IDPLOLDUHV H[ FRPSDXxHURV GH WUDEDMR

o jefes, miembros de tu congregacion religiosa o personas

GH WX FRPXQLGDG FRPR GRFWRUHV AVLRWHUDSHXWDYV
RULHQWDGRUHV DAOLDGRV D JUHPLRVISURIH GLRDIEOHYSRADOFDXE HV
sociales, etc.

Usa un enfoque directo para ir de un proveedor de

HPSOHR D RWUR 4XL]iV WHQJDV TXH YLVIVWDUIRJWHOHIRQHDU
a varios lugares de trabajo para averiguar sobre

oportunidades laborales actuales o futuras.

Acude al Centro de Recursos para la Tercera Edad y

Discapacitados (ADRC) de tu localidad, la biblioteca

publica, el Servicio de Empleo o laInternet  HQ ODV

ELEOLRWHFDV S~EOLFDV SRU OR JHQHUDO KD\ FRPSXWDGRUDYV
SDUD DFFHGHU D ,QWHUQHW SDUD VROLEFLWDU'LEIRUPDFKEYQ
ODERUDO HQ WX iUHD GH UHVLGHQFLP

Los Centros para una Vida Independiente o las
agencias de servicios para adultos ofrecen ayuda y
servicios de club laboral a personas discapacitadas.

Los DYLVRV F O ¥l Ipéribdics, Ry revistas y

GHPiV SXEOLFDFLRQHY ORFDOHV SXHGHQ VHU ~WLOHV 8VD ORYV
listados computarizados de bancos de empleo que

preparan distintas empresas.

9LV L \@ddtrbl @ Empleo o Servicio de Empleo de tu Habla con tu profesor u orientador escolar para

localidad para revisar las listas de empleos disponibles. averiguar cuales materias puedes cursar a n de
trabajar en las habilidades que necesitas para tu

(Q Qubiversidades o institutos técnicos TXL]iV KD  opcion profesional.

carteleras con ofertas de empleos.
Habla con tu profesor u orientador escolar para

Las actividades de voluntariado a veces pueden averiguar qué puedes hacer en la escuela o en
FRQGXFLU D WUDEDMRV UHPXQHUDG tuhogara n de trabajar en las habilidades que
buena experiencia laboral para incluir en el curriculo. necesitas para tu opcion profesional.

Las agencias de colocacion temporal pudieran conducir Usa tu propia red personal. ¢ Qué proveedores de

D XQ HPSOHR SHUPDQHQWH DGHPIV empleo conocen tu y tu familia?
experiencia laboral para incluir en el curriculo.

Averigua cuales son los empleos disponibles en tu

Asiste a lasferias de empleo HQ WX iUHD DOOt area (revisa la lista de sitios web),

empresas para conocer potenciales candidatos.

Estas son apenas unas estrategias para ayudarte a conseguir
empleo, pero hay muchas méas. Conversa al respecto con tus
padres o representantes, profesores y orientadores.
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Consejos sobre la tecnologia

Teléfonos celulares: '"HVSXpV GH KDEHU VRO CértetveleGrBnico: $OJXQRV HPSOHDGRUHV SUH
XQ HPSOHR HO HYHQWXDO HPSOH D @ddtdctanalslis\poStes empleddds por correo electronico

contactarte para concertar una entrevista y aclarar y es posible que te pidan una direccion electrénica para

la informacién que suministraste u ofrecerte un contactarte. La direccion que proporciones también debe
WUDEDMR &RPR TXL]iV VHD TXLHQ WWH O GVRHHWH R GIOS YRISWR ORV DSRGRV F
empleador, es importante tener un buen mensaje de causar malentendidos o darle una impresién negativa al

SUHVHQWDFLYQ HQ HO WHOpPIRQR GémMexddRJDU R HQ WX FHOXODU

'LFKR PHQVDMH GHEH FODUR H LQFOXLU WX QRPEUH XQD
invitacion a la persona que llama a dejar un mensaje Redes sociales. ,JXDOPHQWH GHEHV VHU FDXW

\ OD LQGLFDFLYQ GH TXH GHYROY HUGYNYIEC 8 B53/ 38 18455 gasiajesypromo “Facebook.”
SURQWR SRVLEOH (V PHMRU TXH QRR4YUA 48Py menspipsigasofgpgue subes a

mensaje. A los empleadores pudiera resultarle molestoo ~ JPFHERRNU X RWURV VLWLRV SXHGHQ VI
inadecuado una presentacion demasiada larga. Talvez ~ Personas, incluyendo los empleadores. Sé prudente

consideren que la mésica que escogiste o unas frases  CON WU lenguaje y los mensajes que publicas en linea.
muy informales no son profesionales o considerarlas &RQVLGHUD TXp SHUFHSFLYyQ WHQGUtD X

ofensivas, y pudieran decidir que no eres la persona u Imagen. Tal vez Sea necesario que ehmmes algunas
indicada para el trabajo publicaciones si no te muestran en una actitud madura o

profesional.

w




Antes de comenzar a buscar empleo, es importante
gue te tomes un tiempo para decidir qué deseas

KDFHU $XQTXH QR WHQJDV QLQJXQD H$SWKutERmdyprablempEgayeseson la ley, averigua
UHPXQHUDGD KD\ QXPHURVRV WUD E D Mrgbes wdican@gnpsplicitusiglg empleo y de
ejemplo, si te gustan los animales, pregunta en los qué forma debes hacerlo.

FRQVXOWRULRY YHWHULQDULRV VL HVWiQ FRQWUDWDQGR SHUVRQDO

R VL KD\ SRVLELOLGDGHV GH KDFHU wUBH¥ Mﬁ@?ﬁ@éq{@\ﬂ/ﬁ%}iteﬁq%eﬂeay“dea
SUHAHUHV WUDEDMDU FRQ QLXRV DY HURES XD YHUR 8 IFs orFDO

PXFKRV GH HOORV WLHQHQ DFWLYLGDGHY SDUD rﬁebeRVilg(HUDsitesa -

GH KRUDULR HVFRODU \ FDPSDPHQWRV AN VYRUB 8RR HEDKRF yuda.

centros de atencién infantil. Los restaurantes de comida

, Cuando solicitas un err;[zleo a menudo te piden
UiSLGD \ 0DV WLHQGDV SRU GHSDUWDREGUEM, FBMNPd WAGR Sequramente
empleados sin experiencia y dan capacitacion a los tendras. que llenar una solicitud en papel, aunque
nuevos empleados. hayas entregado un curriculo y una carta de

presentacion.

+R\ HQ GtD PXFKDV HPSUHVDV WLHQHQE%%T@D%%W\?O%UM%%JE'”eSté

+H DTXt DOJXQRV FRQVHMRYV DO UHVSI—fE 8, correctal(sin efrores)y plicra(sin
achaduras). Esta es la informaciéon que deberas

Indica el asunto de tu mensaje. (O DVXQWR TXH LQ&UMNgy§r en una solicitud de empleo, asi como
GHSHQGHUiIi GHO WUDEDMR TXH HVWpV %EONSEIPIVIAS BRETF1CIas DAk IAAApaD

de empleo tiene un cédigo o una descripcion de cargo, solicitudes que causen una buena impresion.
coldcalo en el asunto. Si tu mensaje de correo electronico

es para averiguar si tienen vacantes disponibles, escribe

“vacantes disponibles” en el asunto.

Sigue las instrucciones indicadas en la oferta de t IRPEUH

empleo. 0OXFKDV RIHUWDV GH HPSOHR GRQLUKGFEPGLRQHV

HVSHFtAFDV SDUD OD VROLFLWXG H% %HB(%G/DI-IL\R/\\/\HWL%EGHLYR SRVWDO
VLPSOLAFDU HO SURFHVR GH VROLFLWXG DVt TXH D\~GDORV \

demuestra que eres capaz de seguir instrucciones. + 1-PHUR WHOHIYQLFR

] ] t &XPSOHV FRQ ORV UHTXLVLWRY SDUD W
Incluye una carta de presentacion en el mensaje. (VWD jnidos

es tu oportunidad de captar la atencion del empleador.

'LUtJHOD D OD SHUVRQD FRUUHFWD is@ﬂ@b’VJWSWQiVHsﬁéJG(EEB%%\‘riHDYHV
WXV KDELOLGDGHV VRQ H[DFWDRHQWHS b &l U Rb@ORW G WiGDEXx WP XWRUL]DFLY

cando.

Incluye tu curriculo en el cuerpo del mensaje, no como + (VFEXHODV LQVWLWXWRY GRQGH KDV HV\

anexo. $OJXQRV VLVWHPDV UHFKD]DQ OR% %% FH—DL? HBQ |(g P
DXWRPIWLFD DVt TXH SRU OR JHQHUiD ¥ ll-:I |!Z q_ O%;()lﬂ Fbe(Q
t )HFKD V. GH JUDGXDFLYQ

Dale un formato adecuado a tu curriculo. Asegurate de
TXH WX FXUUtFXOR HVWFWOPPHDQWYWHD GRGWUR
GHO PHQVDMH 6L QR OR HVWi \ UHVXOWD LOHJLEOH OR PiV VHIXUR

es que no lo lean.
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I 7tWXOR GHO FDUJR KRUDV GtDV G

LVSRQLEOHVY SDUD WUDEDMDU

1 &XDQGR SXHGHV FRPHQ]DU D WUDEDMDU

t IRPEUHV GLUHFFLRQHV Q~PHURYV
antiguos empleadores

¥ IRPEUH GHO VXSHUYLVRU R MHIH
t )HFKDV GH LQJUHVR \ HJUHVR
¥ ORWLYR GHO HJUHVR

WHOHIYQLFRV GH

f . QGLFD WUHV UHIHUHQFLDV QRPEUHV FDUJR R SDUHQWHVEFR

direcciones, nimeros telefénicos

Usa unacha de datos (ver la proxima pagina) para asegurarte de que tienes toda la informacién que necesitas

para tu solicitud.

No dejes nada en blancdi desconoces algunos da
hayas completado.

Escribeon claridad y pulcritud usando un boligrafo

tos o detalles, llévate la solicitud a casa y regresa cuando la

de tinta azul o negra.

Presta atencién a la ortografia y la granfdéesa y corrigeu solicitud antes de entregarla.

Indica turabajo mas reciente de primero

Indica tuestudios mas recientes de primerdncluye las escuelas vocacionales y los programas de
capacitacion, asi como los estudios preuniversitarios y la escuela secundaria.

Las referencias no tienen que ser profesionales necesariamente. Si has sido voluntario, puedes nombrar a los

miembros de las organizaciones donde participaste o si eres estudiante, usa a tSgmpiesprés.

permiso antes de usar a alguien como referencia

iRecuerdamar tu solicitud!




Nombre

Ficha de datos personales

Direccién

Calle

Fecha de nacimiento

Ciudad Estado CP

Educacioén

Escuela

Cursos completados

Fecha de graduacién

Escuela

Fecha de graduacign
Experiencia laboral

Nombre de la compafiia

Capacitacién especial

Direccién

Desde: hasta:

Experiencia laboral

Nombre de la compaiiia

Supervisor Teléfono

Direccion

Desde; hasta:

Referencia

Nombre

Supervisor Teléfono

Parentesco

E-mail

Teléfono

Nombre

Parentesco

E-mail

Teléfono

Teléfono

Contacto para emergencias Nombre




Muestra de una solicitud de empleo

Nombre Numero de seguro social
Direccion
Ciudad Estado Caodigo Postal

Teléfono de residencia

E-mail

Informacién sobre el empleo solicitado

Cargo solicitado

Fecha en que comenzaria

¢,Cudl es su disponibilidad de horario? Tiempo comp Medio ti D
Turno diurno Turno nocturn Fines de sem
¢Le gustaria que lo consideraramos para un empleo tempor i No
¢<D KD VLGR HPSOHDGR HVW PSDxtD" 6t 1R
¢ Es usted pariente de algiin empleado de esta compafi Si No

(Q FDV

SHUVROD V_H LQGLTXH

(Q FDVR D¢ UPDWLYR SRU IDYRU LGHQWL¢{TXH D OD V

¢/R KDQ VHQWHQFLDGR S XQ LWR JUDYH" 6t 1R
incluyendo la(s) fecha(s)
Informacién académica

Nombre y direccién de institucion Especialidad /Mencion Grado Fecha

Escuela superior

Instituto preuniversitario

Instituto de educacion superior

Instituto técnico/administrativo

ODQHMR GH HTXLSRV GH R¢FLQD

D Procesador de palabras
[] Computadora personal

BURJUDPDV GH OLFURVRIW :RUG HVSHFL¢{TXH

[] otros programas

ODQWHQLPLHQWR OLPSLH]D GH HTXLSRV HVSHFL,TXH

[J 2wubDVv KDELOLGDGHV FRPSHWHQFLDV HVSHFL¢TXH

(Q FI



Experiencia laboral
Indica a continuacion tu historial de empleo, comenzando con el empleo mas reciente.

1. Empleador Desde hasta
Direccion Salario/sueldo
Cargo Labores desempefiadas

Supervisor. 7THOHIRQR

Motivo del egresaq

2. Empleador Desde hasta
Direccion Salario/sueldo
Cargo Labores desempefiadas

Supervisor 7THOHIRQR

Motivo del egresa

3. Empleador Desde hasta
Direccion Salario/sueldo
Cargo Labores desempefiadas

Supervisor 7THOHIRQR

Motivo del egresa
Referencias personales

Nombre Direccién (calle, ciudad, estado, CP) Teléfono (incluya cédigo de area)

Convenio de solicitud

Toda la informacién suministrada en esta solicitud es correcta y veraz. Entiendo que cualquier informacion falsa
suministrada en esta solicitud o en cualquier otro material laboral me eliminaria como candidato al empleo solicita

GR R HQ FDVR GH VHU FRQWUDWDGR VHUtD PRWLYR SDUD UHVFLQGLU P
tuye mi autorizacion para solicitar a mi(s) ex empleador(es), asi como para que mi(s) ex empleador(es) divulguen,
LQIRUPDFLYQ ODERUDO UHIHUHQWH D PLV FXDOL¢(¢FDFLRQHYV SDUD FXDOT
Entiendo que, en caso de ser contratado, puedo renunciar en cualquier momento y por cualquier razén y que asi

mismo esta compariia puede dejarme ir en cualquier momento y por cualquier razén.

Firma del solicitante Fecha



Consejos

Haz un simulacro de entrevista con tu profesor,
padre o empleador y pideles consejos que te
ayuden a mejorar.

Haz una lista con las preguntas que quisieras
hacerle al empleador durante la entrevista para
mostrar tu intereés.

La decisién de dar a conocer tu discapacidad

y cuando hacerlo quizas sea el punto mas
importante que debes considerar en tu blusqueq
de empleo. Se trata de una decision personal
gue deberas tomar en cada oferta de trabajo g
analices y dependera del tipo de discapacidad
tengas y tu conocimiento del posible empleado

Revisa la publicacion 411 sobre la Divulgacion

de Discapacidades: Un manual para jovenes cd
discapacidades, @tip://www.ncwd-youth.info/411-on-

disability-disclosure

¢, Lo sabias?

Puedes estudiar el mercado laboral de tu area
buscando en Internet. Pidele a tu profesor u
orientador escolar que te ayude a encontrar la
informacién sobre tu area.







1. Planeo terminar la escuela superior en

2. Mientras esté en la escuela superior, planeo realizar:

Un programa de formacion en

Un programa vocacional-técnico en

Un programa de preparacion universitaria

Otro

3. Trabajos en los que estoy interesado:

a.

¢ Por qué

b.

¢Por qué?

C.

¢Por qué?

4. Estoy buscando un empleo que:

pague por lo menos $

RIUH]JFD EXHQRV EHQH¢(¢FLRV VHJIXUR PpGLFR GHQWDO GH YLGD YI

ofrezca oportunidad de continuar con mi formacion

ofrezca oportunidades de ascenso

me permita usar mis intereses y habilidades

Otro

5. Estoy dispuesto a aceptar un trabajo que quede:

a 1 milla de mi casa

a 10 millas de mi casa

a 25 millas de mi casa

en cualquier lugar del estado

en cualquier lugar de Estados Unidos

Otro

6. En mi blsqueda de ofertas de empleo, usaré las siguientes estrategias y redes:
(escribe en una hoja aparte)



Si puedes realizar todas las funciones esenciales

ORV UHTXHULPLHQWRY EiIiVLFRV GH XQ W
acomodacion o sin ella, se te considera un aspirante o
HPSOHDGR FDOLAFDGR (Q FDVR GH TXH C
acomodacioén para llevar a cabo estas funciones
esenciales, la mayoria de los empleadores tiene la
responsabilidad de proveértela. La mejor manera de
determinar en qué consistiria esa acomodacion es
FRQYHUVDU FRQ WX HPSOHDGRU SDUD VD
KDEUtD TXH DGDSWDU \ FyPR VH KDUtD

3XHGHQ KDFHUVH GLVWLQWDY DFRPRGDF
KRUDULR PRGLAFDU OD IRUPD KDELWXDC
o contar con la ayuda de otro empleado podrian ser

DOJXQDVY GH HOODV DGHPiV GH OD LQFRI
y dispositivos especializados.



6L QHFHVLWDV XQD HYDOXDFLYQ SDBUD SHWHUPLODIU FXiQ
seria la mejor adaptacion funcional para ti, puedes

solicitar la ayuda de un especialista en tecnologias

GH DVLVWHQFLD 'LFKR HVSHFLDOLVWD DGHPiV SXHGH
instalarla y capacitar tanto al empleado como el

empleador en su utilizacion. Si deseas consultar

XQD OLVWD GH (VSHFLDOLVWDV HQ 7THFERORJStDYV GH
$VLVWHQFLD FHUWLAFDGRV \ FOLVLAFDGRY SRU HVYVWDGR
Y LV http:[bvww.resna.org.












Ejemplo

Programas de estudio Area vocacional:
Manufactura

Ruta de carreras:
Mantenimiento, instalacion y reparacio







Preguntas para hacerle a los proveedores de empleo asistido

1.¢,Cudles son los requisitos para optar a los servicios?

2.¢,Cémo solicito los servicios?

3.6, Su agencia tiene una lista de espera? En caso de ser asi, ¢es muy larga?
4. Cudles servicios prestan ustedes?

a. Evaluacion L] si L1 No
b. Creacion de empleo ] sil] nNo
c. Asistencidaboral 1 si []nNo
d. Clases de capacitacion ] si_] No

L (VSHFL¢{FED WLSR V

ii. ¢Son clases en grupo?

iii. ¢Son clases individuales?

Transporte (1 si [ No

e.
i. Tipo de transporte

f.  Recreacion comunitaria |:| S|'|:| No
g. Acceso comunitario |:| S|'|:| No
h. Defensa |:| Si |:| No
i. Otros

5.¢,Sus servicios tienen un plazo determinado? Por favor, explique.

6. ¢Suagenciay las escuelas locales trabajan conjuntamente para garantizar una transicion sin problemas?

7. Si necesito adaptaciones funcionales o tecnologia de apoyo, ¢su agencia provee estos servicios?

8. Sime graduo con un empleo, ¢seria mas facil para su agencia prestarme servicios que si necesito

asistencia para conseguir y aprender un trabajo?
9.¢ Cuantos empleados tiene su agencia?

a. ¢A cuantos clientes atiende cada empleado?

10. ¢Qué pasa si pierdo mi trabajo? ¢ Sigo con su agencia?

11. ;Generalmente cuanto tiempo se toma asistir a alguien para que consiga un empleo?



12, Cudl es el salario promedio de los clientes que consiguen trabajos a través de su agencia?

13¢Cual es la tasa de permanencia en el trabajo de quienes consiguen empleo a través de su agencia?

14¢Su agencia trabaja con alguien interesado en trabajar independientemente de su discapacidad?

¢6X DIJHQFLD SUHVWD VHUYLFLRYVY DQWHV GH ODV DP \ GHVSXpV GH
VHPDQD"

16¢ Su agencia consigue empleos permanentes en la comunidad?

17¢Como su agencia determina que un trabajo es bueno para sus clientes?

18¢De qué manera su agencia rescinde los servicios?

http://www.social-security-disability-claims.org/

20¢ Su agencia analiza cargos superiores ademas de empleos para principiantes?

21¢Cbémo obtienen informacién sobre el cliente y mantienen el contacto con él/ella y sus familiares?

22¢Me pueden dar un recorrido por su agencia?

23¢ Puedo hablar con otras personas con discapacidades que hayan usado sus servicios?

24 Tienen algun material escrito?

a. Folleto informativo
b.  Sitio web

c. Otros materiales

Desarrollado por Laura Owens, Ph.D./2003












DEePARTAMENTO DE INSTRUCCION PUBLICA, EsTADO DE WISCONSIN

£'LVSRQLEOH
Series Abriendo Puertas: Recursos de transicion para alumnos con
GLVFDSDFLGDGHV TXH SODQHDQ TXp KDFHU

Abriendo Puertas a las destrezas de autodeterminacion

(O AMDU \ DOFDQ]DU PHWDV D\XGD D ORV DOXPQRV D Fl
GHELOLGDGHV HV LPSRUWDQWH SDUD HO DOXPQR FXDQ
VHFXQGDULD $ PHGLGD TXH DYDQ]D HQ OD HVFXHOD \ '
DWUDYLHVD SRU XQ SURFHVR HQ HO TXH DQDOL]D TXL¢f
JXVWDUtD WHQHU" ¢4Xp QHFHVLWDUiI SDUD FRQVHJXLU

¢'H TXp HGXFDFLYQ FDSDFLWDFLYQ \ VHUYLFLRV GLVS

DOXPQR WUDEDMDU FRQ VXV DVHVRUHV SDGUHV \ GRI

Abriendo Puertas al Empleo
(O | R O@hif Roors to EmploymentXH FUHDGR SDUD LQIRUPDU \ _
PLHQWUDYV AMDQ PHWDV ODERUDOHV \ DYDQ]DQ KDFLD F
FDUUHUD DVHVRUDPLHQWR SDUD SUHSDUDUVH SDUD H¢(
$ERUGD WHPDV FRPR
$1¢4Xp WLSR GH WUDEDMR VHUtD PHMRU SDUD Pt"
1 ¢&yPR Vp TXH SXHGR KDFHU FLHUWDYVY FODVHV G
1 ¢&yPR SXHGR FRQVHJXLU \ PDQWHQHU XQ WUDE
$16L REWHQJR XQD FLHUWD FODVH GH WUDEDMR

Abriendo Puertas a la Educacién y Capacitacién Postsecundaria:

30DQLAFDU OD YLGD GHVSXpV GH OD HVFXHOD VXSHULRL
(O IRGOPWRAFDU OD YLGD GHVS XmRQGEH HD HY FOXHGVR U XI5 |
SURFHVR GH SODQLAFDFLYQ GHVSXpV GH OD VHFXQGDUL
\ DFWXDU (VSHFtAFDPHQWH HO DOXPQR FRQ GLVFDSDFI
FRPLHQ]D D SODQLAFDU XQ IXWXUR H[LWRVR &DGD DOX
GHELOLGDGHYVY SODQLAFDU XQD H[SHULHQFLD GH HGXFTL
H[SORUDU SRVLELOLGDGHY ODERUDOHVY \ KDFHU XQD FLC
YLGD GHVSXpV GH OD HVFXHOD

Abriendo Puertas: guia de servicios al adulto

Este folleto Abriendo puertas: guia de servicios al aduliyudara a alumnos, sus familias

y docentes a entender el sistema de servicios para adultos y los servicios ofrecidos por la
comunidad. Prepararse para la graduacion y pensar acerca del futuro al terminar la escuela es
PRPHQWR PX\ HPRFLRQDQWH HQ OD YLGD GH WRGD SHUV

ayudara a los alumnos a prepararse para este nuevo viaje hacia la adultez
En el
estado

Fuera del
estado

[ ss0

Abriendo Puertas a las destrezas de autodeterminacion

(Paquete de 50 copias) paquetes I:' $35
Abriendo Puertas al Empleo
(Paquete de 50 copias) paquetes I:l $45 D $66

Abriendo Puertas a la Educacién y Capacitacion Postsecundaria
(Paquete de 50 copias) paquetes

[Jsso

[] ses
D $240

[s3s

[Jsss
I:l $160

Abriendo Puertas: guia de servicios al adulto
(Paquete de 50 copias) paquetes

Paquete de valor (uno de cada) paquetes

BUHFLRVY VXMHWRY D PRGLAFDFLRQHYV
Ver precios actualizados en dpi.wi.gov/pubsales

9HQWDV GH SXEOLFDFLRQHV f 'UDZHU f OLOZDXNHH :, ¥
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Ventas de publicaciones

STATE OF WISCONSIN
DEPARTMENT OF PUBLIC INSTRUCTION
125 SuTtH WEBSTER STREET

P.O. Box 7841

Mabison, WI 53707-784

Abriendo Puertas Series
iDisponible!

Agregar costos de envio (ver tabla).

Enviar pedidos prepagos (Visa/MasterCard o cheque) a:

Publication Sales
Wisconsin Department of Public Instruction
Drawer 179

OLOZDXNHH

O haga su pedido con Visa/MasterCard llamando gratis al
(800) 243-8782le 8 a.m. a 4 p.m. CST.

L]

Costos de envio y entrega en Estados Unidos

Si el total del pedido es, | El envio y entrega cuesta**

Hasta $16.00 $7.00

$16.01 a $30.00 $8.00

$30.01 a $45.00 $9.00

$45.01 a $60.00 $10.00

$60.01 a $100.00 $12.00

$100.01 a $150.00 $15.00

Més de $150.00 Llame al (800)243-8782 o envie un
email a pubsales@dpi.wi.gov para
pedir cotizacion.

* Los pedidos desde Alaska y Hawaii seran enviados por correo
utilizando el servicio Second Day de UPS. Llame al 1-800-243-8"
para pedir cotizacion sobre los costos de envio. Por un monto ad
de $10, el pedido por tarjeta de crédito puede ser despachado el
dia. Simplemente informemos cuando nos haga el pedido por tel

** | os pedidos internacionales seran enviados a través del servic
correo de encomiendas por correo aéreo y se cobrard al cliente <
peso real del pedido mas el manejo.
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